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élepewry de fufles.
CHARTE D’APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE
MATIERES PREMIERES

Qa/& fommeL—neuy 7
Les éleveurs de bulles est une jeune entreprise, basée dans le sud-est de la France a Cavaillon (84). Nous

produisons avec amour et conviction des boissons soft fermentées et vivantes, au goQt original. Toutes nos
recettes de kombucha et de kéfir de fruits sont certifiées bio & équitable.

Notre raison d’étre

Lo&kki croit qu'il est urgent d’imaginer des alternatives aux modeles dominants.
LOkki existe pour cultiver les ferments d’un autre monde, en imaginant et expérimentant par ses produits et
pratiques d’entreprise un modéle alternatif et rentable plus vertueux.

Notre promesse : Des boissons au goUt unique grace a des recettes originales, le tout produit et
commercialisé avec éthique, valeurs et responsabilité.

o Circuit de distribution bio spécialisé
o Utilisation de 100% d'électricité verte dans nos locaux
Management participatif et horizontal
Société a mission depuis I'année 2021
Choix de banques éthiques (La NEF et le Crédit Coopératif) @

Bioconversion de tous nos déchets organiques
Egalite hommes — femmes

e D’exprimer clairement a nos clients et collaborateurs nos engagements en matiére d’approvisionnement en
matieres premieres.
e [D’intégrer nos fournisseurs a cette démarche d’amélioration durable et continue

En signant cette charte d’approvisionnement responsable, les fournisseurs s'engagent a mettre en place les actions
nécessaires pour respecter les engagements que Les éleveurs de bulles s’est fixé. Pour rendre son application plus
opérationnelle, nos grilles d’audit de référencement initial fournisseur et d’évaluation annuelle fournisseur sont disponibles
a la demande.

Lep engagemenil confenuy dany 2effe fparie

La société Les éleveurs de bulles a choisi de mettre en place une grille de sélection de ses fournisseurs basée sur des
critéres de qualité et de godt avant tout, mais également de respect de I’environnement et d’engagements sociétaux et
sociaux.

Au travers de cette charte, Les éleveurs de bulles s’engage a choisir des fournisseurs qui :

v' Respectent 'ensemble des lois et réglementations sociales et environnementales en vigueur,
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Favorisent les achats auprés des filieres Agriculture Biologique et Commerce Equitable certifiées,

Priorisent les achats en local lorsque cela est possible, puis les achats en régional, puis en national. Au-dela du
national, il nous semble pertinent de s’approvisionner d’abord auprés des pays limitrophes. N.B: nous
considérons comme local un produit cultivé, produit ou transformé dans un rayon de 150 kilométres maximum
autour du fournisseur qui I'achéte. L’achat doit étre effectué en direct.

Renoncent au transport par avion des marchandises vendues aux Eleveurs de bulles,

v' Participent a la mise en place de solutions respectueuses des principes de la RSE sur les 3 themes prioritaires
suivants :

1. Environnement : valoriser les ressources naturelles et préserver la planete
sur le long terme

- Appliquer le principe de précaution pour toute problématique liée a I'environnement

- Travaliller sur un plan de réduction de son impact sur I’environnement (utilisation efficace et optimale des
ressources naturelles telles que le pétrole, le gaz et I'eau ainsi que |'électricité)

- Réduire I'ensemble des emballages par une remise en guestion de leur usage unique et de I'utilité des éléments
qui les composent

- S'assurer que tous les emballages vendus aux Eleveurs de Bulles disposent d’une filiere ; si ce n’est pas le cas,
substituer les emballages sans filiere par des emballages a filiere existante ou en développement.

- Travalller a I'intégration de matiére recyclée a ses emballages

- Etudier avec les Eleveurs de Bulles des solutions de consigne de vos emballages

2. Sociétal : satisfaire les besoins humains et favoriser I’équité sociale

- Respecter les droits des travailleurs (liberté d’association, droit de négociation collective, etc...)

- Eliminer toute discrimination et traitement inéquitable sur le lieu de travail

- Assurer la santé et la sécurité au travail en prévenant les accidents du travail et les maladies professionnelles

- Identifier les pays a risque concernant le respect des Droits de 'Homme et mettre en place des filiéres protégées
si cela est nécessaire

- Ne pas contribuer a I'appauvrissement des ressources naturelles pouvant affecter le niveau et les conditions de vie
des populations locales

- Assurer une politique d’achats transparente et responsable

- Agir avec loyauté et responsabilité sur les marchés, lutter contre la corruption et les pratiques
anticoncurrentielles, ne pas accepter de pot de vin

- Garantir le respect de la confidentialité et les droits de propriété intellectuelle

- Commercer de maniere éthique dans une logique gagnant-gagnant, dans un souci de respect mutuel

- Faire preuve d’honnéteté professionnelle : rigueur, clarté, transparence avec les parties prenantes

Plan ffrafégigue équifatle

Pour garantir notre ancrage dans le commerce équitable, nous favorisons des partenariats de long terme en signant des
contrats cadres de 3 ans minimum. De plus, nous nous engageons a suivre annuellement des indicateurs tels que :

Le chiffre d’affaires équitable, et le % qu’il représente sur notre chiffre d’affaires global.

LLe nombre de produits labellisés équitables.

LLe nombre de filieres équitables sur nos matieres premieres.

Les volumes d’approvisionnement en matieres premieres équitables, et le % qu'il représente sur notre volume
d’approvisionnement total.

L’ancienneté de la relation avec le fournisseur équitable
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La RSE a pour but un progrés permanent des pratiques et des résultats obtenus. Cela implique de procéder a des
évaluations régulieres pour mesurer la capacité a honorer les engagements de cette charte et a mettre en évidence les
points forts et les axes d’amélioration a planifier dans le temps. Dans le cas ou certains éléments contenus dans cette
charte ne seraient pas respectés, les fournisseurs sont invités a prendre des mesures correctives tout en ayant la possibilité
d’étre accompagnés par Les éleveurs de bulles dans cette démarche.

Sighature

La société :
Représentée par :
Agissant en qualité de :
Fait a :

Le:

|:| Je n’ai pas de réserves

[[] J'émets les réserves suivantes :

Confirme par la présente avoir pris pleinement connaissance de I'ensemble de
la charte d’approvisionnement responsable Lékki et s’engage a la respecter
tout au long de sa relation avec la société Les éleveurs de bulles

Signature et cachet de I'entreprise :



